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IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR | Porcentaje promedio de cumplimiento de |as metas fisicas de |os proyectos de inversion de la SCRD

Identificar € porcentaje promedio de cumplimiento de las metas fisicas de |os proyectos de inversiéon de la SCRD,

OBJETIVO DEL INDICADOR ) o o A
asociadas al plan de desarrollo distrital, parael cumplimiento de |os objetivos institucionales

CODIGO DEL VETODO DE
INDICADOR GPE-DES-004040-25

RECOLECCION Documento oficial

CRITERIO DEL ANALISIS

FRECUENCIA DE

TIPO DE CALCULO Simple MEDICION TRIMESTRAL
TIPO DE :
META PROGRAMADA 98,00 ANUALI1ZACION Creciente
RANGO DE GESTION Creciente 0-100% ’ o
No.| ALIAS VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES
L]k [ e s ce mence slaumaca o prce e svtce ] 1o RecisTROFERIODICO | Uniad Mo
as met proy as met proy Orden: 1 PORCENTAJE
inversion inversion
2 v Tot‘al n(mero de metas de los proyectos Tot‘al numero de metas de los proyectos| Tipo: REGIST RQ PERIODICO Unidad de Medida: NUMERO
deinversion deinversion Orden: 2
- Unidad de Medida:
3 R Resultado Resultado en los avances generados Tipo: RESULTADO PORCENTAJE
. UNIDAD DE MEDIDA
No. FORMULA DEL INDICADOR TIPO FORMULA
PORCENTAJE
1 (XIY) Encabezado: R PORCENTAJE
DESCRIPCION DEL INDICADOR
: FUENTE DE Reporte Plan de Accion 2024 - 2027 Componente
LINEA BASE 0 7 S . :
97.67% VERIFICACION de gestidn einversion por entidad

ANALISISDEL Cumplimiento de la programacién de las metas fisicas de los proyectos de inversion asociadas a plan de desarrollo distrital,

INDICADOR para generar las alertas que se requiera paralatoma de decisiones por parte de los gerentes y responsables de su gecucion.
GLOSARIO DE Magnitud fisica: Vaor asignado a una meta de un proyecto de inversion que indica la cantidad de productos o servicios que se
TERMINOS entregaran como resultado de la gestién realizada en un periodo de tiempo definido.
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ACTIVIDADESCLAVE
Nombre Dependencia

(01) Consolidacion de los reporte generados

e 1. despacho secretaria distrital de cultura, recreacion y
deporte
o 2. subsecretaria de gobernanza
o 3. subsecretariadistrital de cultura ciudadanay gestion del
conocimiento
e 4. direccién de arte, culturay patrimonio
e 5. direccion delecturay bibliotecas
o 6. direccion de gestion corporativay relacion con el
ciudadano
o Bibliotecavirgilio barco
o Comité de convivencialaboral
e Comité de fomento de lacultura, larecreaciony el deporte
e Comitéinstitucional de coordinacién de control interno
e Comitéinstitucional de gestion y desempefio
o Comitéintersectorial de coordinacion juridicadel sector
cultura, recreacién y deporte
e Derecho de peticion
o Direccion de asuntos locales y participacion
o Direccion de economia estudios y politica
¢ Direccion de fomento
o Direccion de personas juridicas
o Direccion deredesy accidn colectiva
o Direccion de transformaciones culturales
o Direccion observatorio y gestion del conocimiento cultural
o Grupo interno de trabajo de contratacion
e Grupo interno de trabajo de gestion financiera
e Grupo interno de trabajo de infraestructuray sistemas de
informacion
o Grupo interno de trabajo de servicios administrativos
e Grupo interno de trabajo de talento humano
e Mesasectoria de fomento
o Oficina asesora de comunicaciones
« Oficinaasesorade planeacion
¢ Oficinade control disciplinario interno
o Oficinade control interno
o Oficinade tecnologias de lainformacién
e Oficinajuridica
o Secretaria de culturarecreacion y deporte-oap
o Subdireccion de gestion cultural y artistica
o Subdireccion deinfraestructuray patrimonio cultural
¢ Todas las dependencias

02. 08. 09. 10. 11. 12.
UCERERS FEBRERO 02 WIAREQ) | @ AERIL RO T3 U@ o JULIE AGOSTO PEPTIEMBRH OCTUBRE [NOVIEMBRE|DICIEMBRE Total
P 0
0
Nombre Dependencia
(50) Consolidacion, evaluacion de lainformes o Oficina asesora de planeacion
02. 08. 09. 10. 11. 12.
OL.ENERO | epppro |03 MARZO | 04 ABRIL | 05.MAYO | 06.JUNIO | 07.JULIO | ,oocro kepTIEMBRE OCTUBRE [NOVIEMBRE|DICIEMBRE| 1Ot
P 0
E 0
PROMEDIOS PONDERADOS
M 01 50 Totales
es
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
01. ENERO
02. FEBRERO
03. MARZO 12,50 12,50
04. ABRIL
05.MAYO
06. JUNIO 12,50 12,50
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07.JULIO

08. AGOSTO

09.
SEPTIEMBRE

12,50

12,50

10. OCTUBRE

11
NOVIEMBRE

12.
DICIEMBRE

12,50

12,50

Total

0,00 50,00 0,00

50,00

0,00
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VARIABLESDEL INDICADOR

Sumatoria del porcentaje de avance de las metas fisicas de | os proyectos

) g REGISTRO PERIODICO
deinversion (X)

Total nimero de metas de |os proyectos de inversion (Y) REGISTRO PERIODICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Porcentaje promedio de
cumplimiento de las metas fisicas
de los proyectos de inversion de la

SCRD
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® Programacicn R~ @ Ejecucion R
Sumatoria del porcentaje de avance delas Total nimer o de metas de los proyectos de
L ; - . L. Resultado (R)
Mes metas fisicas de los proyectos deinversion inversion
Vaor Valor % Programado % Ejecutado
01.
ENERO
02.
FEBRERO
! 689,70 44,00 16,50 15,68
04. ABRIL
05.MAYO
[065UNIG 1.937,50 44,00 4550 44,03
07.JULIO
08.
AGOSTO
09.
SEPTIEM B|§E140,20 44,00 74,20 71,37
10.
OCTUBRE
11.
NOVIEMBRE
12.
piciemsRE- 44020 44,00 98,00 100,91
Total 4.440,20 44,00 98,00 100,91
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REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR

Justificacion de

06.

cumplimiento de las acciones
gue le aportan directamente al
cumpliento de la magnitud,
Asi mismo, de acuerdo a lo
registrado en |os reportes se ha
venido impactando a la
poblacién programada.

cumplimiento del indicador

indicador de proceso - avance
por meta corte 30 de junio de
2025.

Mes | Logrosy/o Beneficios | Retrasosy Soluciones Retr 0ceso Fuentede Verificacion | Descripciéon General
Para e primer trimestre del Para el primer trimestre del
2025 se presenta un avance 2025 se presenta un avance
satisfactorio del indicador, lo satisfactorio del indicador, lo
anterior teniendo en cuenta anterior teniendo en cuenta
e o e s Se _rdmrn oo e 1% s tas

O [planecaién, formulacion ORFEO 2025170022083 lanecaion, formulacion

& Eontrataci(’),n ara (-))I/ No se presentaron retasos en No aplica soporte registro de avance Eontratacié’n ara ely

g3 cumplimiento de Fas acciones cumplimiento del indicador ® Indicador de proceso - avance cumplimiento de IZ\S acciones

ue Ipe ortan directamente a por meta corte 31 de marzo de ue Ipe ortan directamente a
que 1e ap : 2025, que 'e ap :
cumpliento de la magnitud, cumpliento de la magnitud,
Asi mismo, de acuerdo a lo Asi mismo, de acuerdo a lo
registrado en los reportes se ha registrado en los reportes se ha|
venido impactando a la venido impactando a la
poblacién programada. poblacion programada.
Para e segundo trimestre del Para e segundo trimestre del
2025 se presenta un avance 2025 se presenta un avance
satisfactorio del indicador, lo satisfactorio del indicador, lo
anterior teniendo en cuenta anterior teniendo en cuenta
qu eiutlaajo aggvggﬁgrejo Ssonth Se relaciona radicado  de| I ::utlscsio aggvégﬁgrego Ssonh?g
ejIanecai(’)n formulacién ORFEO 20251700352193. e]Ianecai(’)n formulacion

o p YINo se presentaron retasos en . soporte registro de avance P y

= |contratacion para el No aplica contratacion para el

2

cumplimiento de las acciones
gue le aportan directamente a
cumpliento de la magnitud,
Asi mismo, de acuerdo a lo
registrado en |os reportes se hal
venido impactando a g
poblacién programada.

Con relaciéon a lo programado
al tercer trimestre, se acanzé
un avance del 71,4% del
indicador que equivae €

Se presenta un retraso del

Con relacion a lo programado
al tercer trimestre, se alcanzo
un avance del 71,4% del
indicador que eguivae el

permitieron a las dependencias
responsables implementar
acciones en metas rezadas. 2.
Articulacion interna e
interinstitucional efectiva que
facilité la concurrencia de
esfuerzos con otras entidades
del Distrito. 3. La gestion
contractual  la cuad fue
determinante en la eecucién
exitosa de los grandes eventos
de ciudad, garantizando que €l
acceso a la cultura, la
recreacion y el deporte.

Y 198,4% de lo programado. Lo 12% a ue  alqunas Se relaciona radicado de|98,4% de lo programado. Lo
2 |anterior obedece a que fue| """ Y d 9 ORFEO 20251700651533|anterior obedece a que fue
2 |necesario realizar a_cthld_ades no acanzaron la soporte registro de avance|necesario redlizar
B reprogramaciones de agunas gecucion  programada,  LajN/A indicador de proceso - avance|reprogramaciones de algunas
88 d?eplasg magnitudes delas?netas gjecucion de estas actividades r meta pcorte 11 de d?aplasg magnitudes delasgmetas

g ; .. |se cumpliran en e Udltimo por. a4 ; .
de los proyectos de inversion, | - - noviembre de 2025. de los proyectos de inversion,
y en otros casos se presenta trimestre del afio. y en otros casos se presenta
una mayor 0 menor ejecucion una mayor 0 menor ejecucion
con respecto a lo programado con respecto a lo programado

en las actividades asociadas. en |as actividades asociadas.
Al cierre de la vigencia, con Al cierre de la vigencia, con
corte a 31 de diciembre de corte a 31 de diciembre de
2025, € indicador acanzé 2025, € indicador acanzé
cumplimiento  del  100%, cumplimiento  del  100%,
superando la meta programada superando la meta programada
del 98%. Este resultado refleja del 98%. Este resultado refleja
que la entidad no solo gecutd que la entidad no solo gjecutd
la totalidad de los productos la totalidad de los productos
definidos para las 44 metas de definidos para las 44 metas de
proyecto, sino que logrd proyecto, sino que logré
neutralizar el margen de riesgo neutralizar el margen de riesgo
del 2% previsto inicialmente. del 2% previsto inicialmente.
Este desempefio fue impulsado Este desempefio fue impulsado
w |por tres pilares estratégicos: 1. por tres pilares estratégicos: 1.
& |El control y seguimiento de la Reporte  avance indicador|El control y seguimiento de la|
5 Oficina Asesora de NO se presentaron retrasos N/A proyectos corte diciembre|Oficina Asesora de
ﬁ% Planeacion, cuyas dertas y ) 2025 radicado ORFEO No.|Planeacion, cuyas aertas y
observaciones técnicas 20261700116153 observaciones técnicas

permitieron alas dependencias
responsables implementar
acciones en metas rezadas. 2.
Articulacion interna e
interinstitucional efectiva que
facilito la concurrencia de
esfuerzos con otras entidades
del Distrito. 3. La gestion
contractual la cua fue
determinante en la eecucién
exitosa de los grandes eventos
de ciudad, garantizando que €l
acceso a la cultua, la
recreacion y el deporte.




